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EJECUCION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2021

Plan Institucional de Capacitacion 2021

781 Actividades Académicas

Entrenamiento Especializado
Servicios a la P
Navegacion Aérea AERONAUTICA CIVIL
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

La oferta Académica institucional es el resultado de un analisis

Servicios

9
Gestion ‘ Aeroportuarios centrado en las necesidades de los grupos de valor que contempla
Institucional | las actividades académicas en diferentes areas del conocimiento y
: organizacion curricular acorde con las necesidades institucionales de
las diferentes dependencias de la entidad, priorizadas a través del
35 Certificacidn, Diagnéstico de Necesidades de Aprendizaje Organizacional DNAO,

Inspeccidn, Vigilancia

y Control en siendo el fundamento para la construccion y ejecucion del Plan

k Seguriday Institucional de Capacitacién-PIC.
Operacional
Gestion de la Seguridad Operacional

* Plan Institucional de Capacitacion 2021, segun Consejo Directivo de fecha 29 de Enero de 2021.

Ejecucion a Febrero 28 de 2021

/ 781 \ La ejecucion del Plan Institucional de Capacitacion 2021 a la fecha

de corte es del 1,02%, con el desarrollo de 8 actividades de las 781
programadas, orientado al fortalecimiento institucional y de la
Seguridad de la Aviacion Civil.

*Adicional, por solicitud de las areas misionales y administrativas se
atendieron 6 actividades académicas del campo de formacion de
Gestion Institucional y Edu Digital.

Fuente: Direccién de Talento Humano Grupo Académico, Grupo de Extensidn, Area de Investigacion, Aplicativo
Alejandria a Marzo 17 de 2021

N

Actividades Actividades Actividades
Programadas Ejecutadas Adicionales




EJECUCION EVENTOS ACADEMICOS POR CAMPO DE FORMACION
ENERO - FEBRERO 28 DE 2021
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AERONAUTICA CIVIL
382 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

153
137
65
35
L4 4 [ -/ 4
Servicios a la Navegacién Servicios Certificacion, Inspeccion, Gestién de la Gestion Entren‘an?iento
Aérea Aeroportuarios Vigilancia y Control en Seguridad Operacional Institucional fppEcNizado
Seguridad Operacional
B Eventos Programados [ Eventos Ejecutados [ ] Eventos Adicionales

Fuente: Direccion de Talento Humano Grupo Académico, Grupo de Extensién, Area de Investigacion, Aplicativo Alejandria a Marzo 17 de 2021.



FORMACION PERSONAL — PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION
2021

En desarrollo de los procesos de formacion, capacitacion, entrenamientd Yy ,croNAUTICA CIVIL
actualizacion del personal encargado de la gestion y operacion del Sector Transporte — UNPADADMINISTRATIVAESPECIAL
Modo Aéreo a nivel Nacional, el Centro de Estudios Aeronauticos -CEA refleja un
acumulado de 268 personas capacitadas al 31 de julio, representando un avance del
3,6% con respecto a la meta programada de 7,366 personas a capacitar durante la

vigencia.

Participacion de Personal por Dependencia
Enero — Febrero de 2021

Enero — Febrero 2021

// Regional Norte  Regional Meta; \
7366 ‘ Santander; 20 7 ‘

‘ Nivel Central;
Regional Valle;
40
254 14
I

920
Personal a Funcionarios Personal Externo Regional

i i C itado 2021 \ . . /
Capacitar 2021 Capacitados 2021 apacitado \ Reglonal Cundlnamarca; /
\ Antioquia; 36 41 /

Fuente: Direccion de Talento Humano Grupo Académico, Grupo de Extensidn, Area de Investigacion, Aplicativo Alejandria a Marzo 17 de 2021.




PERSONAL CAPACITADO POR AREAS DE CONOCIMIENTO
ENERO - FEBRERO 28 DE 2021

AERONAUTICA CIVIL
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

Edu Digital 67
Planeacion y Sistemas de Gestion de Calidad 83
DTH - Asuntos Juridicos I 2
DTH - C. Esenciales I 52
GISNA Il 6

ATM I 38

Al 28 de febrero, se han capacitado 268 personas en 14 eventos académicos. De estas 254 son servidores de
la Entidad y 14 externos.

67 personas se capacitaron en temas de EDU DIGITAL y 201 en otras areas de conocimiento, siendo

Planeacién y Sistemas de Gestion de Calidad la de mayor asistencia, seguida por temas de DTH -
Conocimientos Esenciales.

Fuente: Direccion de Talento Humano Gruio Académico, Gruio de Extension, Area de Investiiacién, Ailicativo Alejandria a Marzo 17 de 2021.



Capacitaciones AEROCIVIL — CEA

Servidores Publicos
Enero — Febrero 28 de 2021

AERONAUTICA CIVIL
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

. . . Gerente y/o
Director Director Director e Jefe de . . . o o Total Total
. A A t o . .
General ] o e Ai?ygfnﬁfg Oficina Secretario Asesor Especialista Profesional Inspector Controlador Bombero Técnico Auxiliar Servidores Asistentes*
0 0 0 2 0 0 4 4 33 6 51 25 31 59 215 254

INSPECTOR GERENTE y ADMISTRADOR

AEROPORTUARIO BOMBERO
e 11,6%
PROFESIONAL 0,9% ,6%

15,3%

ESPECIALISTA
1,9%

A 28 de febrero de 2021, el 81% del personal
de la Aeronautica Civil capacitado lo
conforman Auxiliares (59), Controladores
Aeronauticos (51), Profesionales (33) vy
Técnicos Aeronauticos (31).

CONTROLADOR
23,7%

AUXILIAR
27,4%

*Del total de asistentes, 215 es el nimero de funcionarios individuales capacitados.

Fuente: Direccion de Talento Humano Grupo Académico, Grupo de Extensién, Area de Investigacion, Aplicativo Alejandria. Grupo Némina UAEAC a Marzo 17 de 2021




Capacitaciones AEROCIVIL — CEA

Servidores Publicos
Enero — Febrero 28 de 2021

AERONAUTICA CIVIL
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

ESCALAFONADO
45%

PROVISIONAL
52%

De 215 funcionarios individuales
capacitados, 97 son funcionarios
Escalafonados (Carrera
Administrativa), 6 de Contrato
Ordinario (Libre Nombramiento y
Remocion) y 112 Provisionales.

ORDINARIO
3%

Fuente: Grupo Académico, Grupo de Extensién, Area de Investigacién, Aplicativo Alejandria, Grupo Némina UAEAC. A Marzo 17 de 2021




CAPACITACION POR DEPENDENCIA
ENERO - FEBRERO 28 DE 2021

CAPACITACIONES

DEPENDENCIA A FEBRERO 28 DE
2021
01000 DIRECCION GENERAL 2
01010 SUBDIRECCION 2
01050 OFICINA COMERCIALIZACION E INVERSION
01100 OFICINA DE CONTROL INTERNO 1
01200 CEA 12
01300 OFICINA ASESORA DE PLANEACION 3
01400 OFICINA DE TRANSPORTE AEREO 9
01500 OFICINA DE REGISTRO 1
01900 OFICINA ASESORA JURIDICA 2
02000 SECRETARIA GENERAL 5
02100 DIRECCION DE TALENTO HUMANO 4
02200 DIRECCION ADMINISTRATIVA 1
02300 DIRECCION FINANCIERA 6
02500 DIRECCION DE INFORMATICA 3
05000 SECRETARIA SISTEMAS OPERACIONALES 2
05100 DIRECCION DE SERVICIOS A LA NAVEGACION AEREA 11
05200 DIRE’CCIO’N DE TELECOMUNICACIONES Y AYUDAS A LA 11
NAVEGACION AEREA
05301 DIRECCION DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS 4
05401 DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA AEROPORTUARIA 2
06300 SECRETARIA DE SEGURIDAD OPERACIONAL Y DE LA 1
AVIACION CIVIL
06310 DIRECCION DE ESTANDARES DE VUELO 6
06320 DIRECCION DE ESTANDARES DE SERVICIOS DE >
NAVEGACION AEREA Y SERVICIOS AEROPORTUARIOS
20000 REGIONAL AERONAUTICA CUNDINAMARCA 41
30000 REGIONAL AERONAUTICA ANTIOQUIA 36
40000 RAT -REGIONAL AERONAUTICA ATLANTICO 20
50000 REGIONAL AERONAUTICA VALLE 40
60000 RNS - REGIONAL AERONAUTICA NORTE SANTANDER 20
70000 RME - REGIONAL AERONAUTICA META 7
TOTAL FUNCIONARIOS ASISTENTES 254

Del total de asistentes, 215 es el numero de funcionarios individuales

capacitados en 14 eventos académicos.

90 AERONAUTICA CIVIL
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

40
36
20 20
7 4

Regional Regional
Atlantico Valle

41

Regional
Antioquia

Regional Norte Regional
de Santander Meta

Regional
Cundinamarca

Nivel Central

- Funcionarios - Eventos Académicos

Fuente: Direccion de Talento Humano Grupo Académico, Grupo de Extensién, Area de Investigacion, Aplicativo Alejandria. Grupo Némina UAEAC a Marzo 17 de 2021




CAPACITACIONES POR GENERO
ENERO - FEBRERO 28 DE 2021

Politica Publica Nacional de Equidad de Género

Funcionarios Aerocivil

2030

Planta 2.832
Servidores

802
215 Funcionarios
capacitados
115 100

Planta Planta Hombres Mujeres
Hombres Mujeres Capacitados Capacitadas

De una planta de 2.832 servidores, a 28 de febrero de 2021 se
capacitaron 215 funcionarios individuales, de estos 115 son
Hombres y 100 Mujeres.

Total Total
Mujeres Hombres

107

122

Fuente: Grupo Académico, Grupo de Extension, Area de Investigacion, Aplicativo Alejandria, Grupo Némina UAEAC a Marzo 17 de 2021.
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Personal Externo

14 personas
Externas
7

7

Mujeres Hombres
Capacitadas Capacitados

A 28 de febrero de 2021 se capacitaron en el CEA 14
ciudadanos externos a la Aeronautica Civil. 7 mujeresy 7
hombres.



